
Data base: 1º de Janeiro

PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 REMUNERAÇÃO:

1.1 Salário;

1.2 Insalubridade/Periculosidade;

1.3 Adicional Noturno

1.4 Reserva Técnica;

1.5 Total da Remuneração

1.6 Outros (Especificar);

Apuração parcial.......................................

ITEM REFERÊNCIA PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 GRUPO "A"

1.1 INSS;                         -   

1.2 FGTS;                         -   

1.3 SESI/SESC;                         -   

1.4 SENAI/SENAC;                         -   

1.5 SEBRAE;                         -   

1.6 INCRA;                         -   

1.7 SALÁRIO-EDUCAÇÃO;                         -   

1.8 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO;                         -   

1.9 Outros (Especificar);

Apuração parcial.......................................... 0,00%                         -   

2 Montante "B"

2.1 FÉRIAS (INCLUINDO 1/3 CONSTITUCIONAL);                         -   

2.2 AUXÍLIO DOENÇA;                         -   

2.3 LICENÇA PATERNIDADE/MATERNIDADE;                         -   

2.4 FALTAS LEGAIS;                         -   

2.5 ACIDENTE DE TRABALHO;                         -   

2.6 AVISO PRÉVIO;                         -   

2.7 13º SALÁRIO;                         -   

2.8 Outros (Especificar);

Apuração parcial.......................................... 0,00%                         -   

3 Montante "C"

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO                         -   

3.2 INDENIZAÇÃO ADICIONAL                         -   

3.3 INDENIZAÇÃO (RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA)                         -   

3.4 Outros (Especificar);

Apuração parcial.......................................... 0,00%                         -   

ITEM REFERÊNCIA
DESDOBRAMENTO

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Demonstrativo de Cálculo dos Custos e Preços Unitários

Proposta Elaborada com base na homologaçãodo acordo, convenção ou dissídio coletivo de Trabalho, 

SINDICATO……... 

ANEXO IX

UMA PLANILHA PARA CADA FUNÇÃO

I – MÃO DE OBRA

MUNICÍPIO/UF:



4 Montante "D"

4.1
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A 

SOBRE O GRUPO B;
                        -   

Apuração parcial...........................................                         -   

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA (Remuneração + 

Encargos Sociais)
0,00%                         -   

3.1 Uniforme/EPIs

3.2 Equipamentos;

3.3 Vale Transporte;

3.4 Auxílio Alimentação;

3.5 Curso de Reciclagem

3.6 Assistênca Médica (CCT);

3.7 Assistência Social Familiar Sindical (CCT);

3.8 Reserva Técnica

3.9 Material de Limpeza/Logistica/Comunicação

Apuração parcial........................................

4.1 Despesas administrativas; -                      

4.2 Lucro; -                      

4.3 Outros (Especificar);

Apuração parcial.......................................... 0,00%                         -   

5.1 ISSQN ou ISS; -                      

5.2 PIS; -                      

5.3 Cofins; -                      

5.4 Outros (Especificar);

Apuração parcial......................................... 0,00% -                      

PREÇO TOTAL -                      

V – TRIBUTOS

III – INSUMOS

IV – DEMAIS COMPONENTES


